Sad Rejonowy
w Putawach

Putawy, 28 lutego 2024 r.

Adm.023.1.2024

(wytacznie droga elektroniczng)

Zarzadzenie Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Putawach
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sadu Rejonowego w Pulawach

§1

Na podstawie art. 21 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 217 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 998
z pozn. zm.) wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Sadu Rejonowego w Putawach.

§2
Tres¢ Regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Sadzie Rejonowym
w Putawach.

§3
Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez opublikowanie na stronie internetowej (BIP) Sadu
Rejonowego w Putawach, umieszczenie w katalogu sieci lokalnej, przestanie za posrednictwem EZD
kierownikom komorek organizacyjnych celem zapoznania pracownikéw.

§4
Traci moc zarzgdzenie Prezesa i Dyrektora Sgdu Rejonowego w Putawach z dnia 21 lipca 2017 roku
Nr Adm-0000-3/17 oraz z dnia 26 kwietnia 2023 roku Nr Adm-0000-6/23.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 roku.

Upowazniony do wykonywania zadan
Dyrektora Sadu Rejonowego Prezes Sadu Rejonowego

Jacek Mogielnicki Ewa Spich-Jakubanis

/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/






Zalacznik do zarzadzenia
Prezesa i Dyrektora

Sadu Rejonowego w Pulawach
Adm.023.1.2024

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

SADU REJONOWEGO W PULAWACH

Postanowienia ogdline

§ 1

Podstawe prowadzenia zakladowej dziatalnosci socjalnej stanowi ustawa z dnia 4 marca

1994 roku o zakfadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2023 r. p0z.998 z pdzn. zm.)

oraz Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Regulaminem

Funduszu” - zaopiniowany i uzgodniony z Komisjg Socjalng Sgdu Rejonowego w Putawach oraz

przedstawicielem Zwigzkéw Zawodowych na podstawie art. 27 ust.1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

o0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.).

§2

1. Uzyte w Regulaminie Funduszu okreslenia oznaczaja:

1)

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Sadzie Rejonowym
w Putawach na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

Pracodawca Ilub zakiad Ilub s$wiadczeniodawca - Sad Rejonowy w Putawach,
reprezentowany przez Prezesa Sgdu Rejonowego w Pulawach i Dyrektora Sgdu Rejonowego

w Putawach:

- Prezes Sgdu Rejonowego — wzgledem sedzidéw, asesorow sadowych, sedzidw w stanie
spoczynku, referendarzy sgdowych, kuratorébw zawodowych oraz asystentéow sedzidw,

a takze emerytow i rencistow w tych grupach zawodowych;

- Dyrektor Sadu Rejonowego — wzgledem urzednikéw i innych pracownikéw Sadu, a takze

emerytéw i rencistow w tych grupach zawodowych;

z zastrzezeniem ze w przypadku, gdy postanowienia niniejszego regulaminu nie stanowig
o pracodawcy wzgledem w/w grup pracownikéw, przez pracodawce nalezy rozumie¢ Prezesa

Sadu






Zasady administrowania $srodkami Funduszu
§3

Sad Rejonowy w Putawach prowadzi dzialalno$¢ socjalng w ramach $rodkéw zakiadowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienigznej
lub rzeczowe;j;

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry przekazywana jest
rownowartos¢ pieniezna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok kalendarzowy.

Funduszem administruje Pracodawca.

Plan finansowy Funduszu tworzony jest na podstawie procentowego udziatu poszczegdinych
rodzajow Swiadczen i aktualizowany jest w ciggu roku, kazdorazowo w zaleznosci od potrzeb.
Zmieniony plan Funduszu zatwierdza Dyrektor sadu i przekazuje do wiadomosci Prezesowi Sadu,
Komisji Socjalnej i Gléwnej ksiegowe;j.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane na podstawie decyzji Pracodawcy zaopiniowane] przez
Komisje Socjalng i przedstawiciela Zwigzkéw zawodowych na podstawie art. 27 ust.2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.), wyptaty

realizujg upowaznieni pracownicy Samodzielnej Sekcji Finansowe;j.

Zasady ustalania odpisu na Fundusz

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych ustalonej w sposéb okreslony w Rozporzadzeniu.

2. Podstawe naliczenia odpisu stanowi przecietna planowana w danym roku kalendarzowym
liczba =zatrudnionych, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych.

3. Roéwnowarto$¢ dokonanych odpiséw, w wysokosci okreslonej w Ustawie, naliczonych na dany
rok, przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30 wrzesnia danego
roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja co najmniej 75% réwnowartosci.

4. Wysokos¢ odpisu wg przecietnej planowanej, stanowi warto$¢ ujetg w planie finansowym,
ktérego projekt ustala sie w roku go poprzedzajgcym na postawie zatgcznika ,A”.

5. Wysokos$¢ odpisu wg przecietnej planowanej, zostaje przeliczona ponownie w sytuacji gdy
nastgpig zmiany w wielkos$ci zatrudnienia, ktére mogg mie¢ istotny wplyw na wykonanie planu
wydatkdw i zabezpieczenie $rodkéw koniecznych do przekazania na rachunek Funduszu.

6. Wysokos¢ odpisu wg faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych ustala sie w koncu roku na

podstawie zatgcznika ,B".












1)

2)

3)
4)

4) doptaty do krajowego lub zagranicznego wypoczynku zorganizowanego przez
podmioty prowadzgce dzialalno$¢ w tym zakresie w formie wczasow, kolonii, obozow i
zimowisk, w tym rowniez poigczonego z nauka, a takze pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placowkach leczniczo - sanatoryjnych, rehabilitacyjno -
szkoleniowych i leczniczo — opiekunczych oraz przejazddw zwigzanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu cztonkdw rodzin oséb uprawnionych — 7%

5) dofinansowanie dzialalnos$ci kulturalno — o$wiatowe] oraz sportowo — rekreacyjnej
osobom uprawnionym do korzystania ze $wiadczen Funduszu — 8%

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane osobom uprawnionym do
korzystania ze $wiadczen Funduszu - 30%

7) inna dziatalnos¢ socjalna — 4%.

Srodki funduszu nie wykorzystane na realizacje $wiadczen wymienionych w § 5 ust. 2 pkt 1-5,
moga by¢ wykorzystane na realizacjg dofinansowania w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie wiosenno-letnim lub zimowym, jako inna dziatalno$é socjalna, o ktérej mowa w ust.
2 pkt 7.

Pracodawca moze aneksowaé wartosci procentowe poszczegoélnych rodzajow $swiadczen
z Funduszu, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 w zaleznosci od zapotrzebowania na poszczegbine
rodzaje Srodkow i stopien ich realizacji — po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej

i przedstawiciela zwigzkow zawodowych.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

pracownicy Sgdu Rejonowego w Putawach, ktérzy w chwili zgtoszenia wniosku sg zatrudnieni
w Sadzie Rejonowym w Putawach bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku, rodzaj
umowy o prace, wymiar czasu pracy i staz pracy, z wylgczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni innych niz urlopy wychowawcze;
byli pracownicy Sadu Rejonowego w Putawach, ktérzy w czasie tego zatrudnienia nabyli
uprawnienia do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy badz przeszli w stan
spoczynku, zwani w Regulaminie emerytami i rencistami oraz wspoétmatzonkowie, cztonkowie
rodzin po zmartych pracownikach przejmujacy po nich $wiadczenia emerytalne lub rentowe;
pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;
cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1-3, tj.
a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmaizonkow — w wieku od 6 do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole - do

czasu ukoniczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukohczenia 25 lat,






10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od $rodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu. Pracodawca moze dokona¢ zmiany Tabel
dofinansowania, o ktérych mowa w § 7 ust. 5 Regulaminu, w zaleznosci od stanu
zgromadzonych srodkéw na koncie Funduszu i zapotrzebowania na realizacje poszczegdlnych
rodzajéw Swiadczen z Funduszu.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg
charakteru roszczeniowego.

Uznaniowy charakter Swiadczeh oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania sSwiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych  stawek okreslonych
w Tabelach dofinansowania, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu Zzadnych
roszczen.

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci beda
uwzgledniane priorytety (zapomogi losowe) okreslone w Regulaminie oraz wnioski osdb, ktére
nie korzystaty z takich $wiadczeh w roku poprzednim, wzglednie kolejno$¢ wptywu wniosku.
Osoby uprawnione zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu, powinny ziozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, w Oddziale Administracyjnym oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej stanowigce Zafgcznik nr 2 do Regulaminu za rok poprzedzajgcy rok, w ktdérym
sktadane jest oswiadczenie.

Osoba, ktora nie ziozyta oswiadczenia wymienionego w ust. 10 nie bedzie mogta w catym
danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze swiadczen finansowanych z Funduszu.

Do konca kwietnia danego roku sSwiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozone
oswiadczenie z roku poprzedniego.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia sktadajg o$wiadczenie w ciggu 1 miesigca
od zatrudnienia.

Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawionych przyjmuje sie tgczny dochéd roczny
wyliczony zgodnie z pouczeniem zawartym w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

Do okreslenia sytuacji materialnej pracownika, ktoéry nie przepracowal w sadzie 12
miesiecy do dnia ziozenia oswiadczenia, przyjmuje sie taczny dochéd wyliczony zgodnie z
pouczeniem zawartym w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

Osoba przedstawiajgca oswiadczenia potwierdzajgce zaistnialg sytuacje, o ktorej mowa w ust. 1
obowigzana jest wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych na cele
Funduszu. Informacje podane w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
podlegajg ochronie prawnej i sluzg wylgcznie dla potrzeb Funduszu.

Whnioski o $wiadczenia z Funduszu za dany rok kalendarzowy, o ktérych mowa w § 5 ust. 2
pkt. 112 wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4 do Regulaminu, nalezy skfada¢ najpdzniej do
20 grudnia  kazdego roku kalendarzowego w Oddziale Administracyjnym. Pracodawca

rozpoznaje wnioski w terminie 30 dni od daty ich ztozenia.






1)

2)

3)

1.

§9

1. W ramach dofinansowania do wypoczynku wymienionego w § 5 ust. 2 pkt 3 i 4 moze
by¢ udzielana pomoc finansowa - wedtug tabeli dofinansowania stanowigcej

zatacznik Nr § do Regulaminu:

raz w roku dofinansowanie do wypoczynku os6b uprawnionych wymienionych w § 6 ust. 1 pkt.

1 - 3 Regulaminu :

a) w przypadku pracownikow, w tym przebywajacych na urlopach wychowawczych - na
podstawie ztozonego wniosku o przyznanie $wiadczenia, potwierdzonego przez pracownika
Oddziatu Administracyjnego odpowiedzialnego za ewidencje urlopéw wypoczynkowych, pod
warunkiem udzielenia urlopu wypoczynkowego w ilosci minimum 14 kolejnych dni
kalendarzowych w danym roku kalendarzowym.

b) w przypadku emerytdw i rencistow oraz wspoimatzonkow, czionkéw rodzin po zmarlych
pracownikach przejmujgcych po nich $wiadczenia emerytalne lub rentowe - na podstawie

zlozonego wniosku wraz z kserokopig faktury badz rachunku za wypoczynek indywidualny.

raz w roku dofinansowanie do samodzielnego wypoczynku czlonkow rodzin (bez rodzicow —
nie dotyczy oséb niepetnosprawnych) oséb uprawnionych wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 4
Regulaminu - na podstawie ziozonego wniosku wraz z zaswiadczeniem od organizatora
wypoczynku (np. szkola) o poniesionych optatach za wypoczynek ze wskazaniem imienia
I nazwiska dziecka, kserokopig faktury badz rachunku za wypoczynek ze wskazaniem imienia
i nazwiska dziecka (kolonii, obozu, zimowiska itp.) zorganizowany badz wykupiony indywidualnie.
W przypadku 0s6b  niepelnosprawnych wymagane jest okazanie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

jezeli oboje rodzice (opiekunowie) dziecka sg zatrudnieni w Sadzie Rejonowym w Pulawach - ze

Swiadczenia o ktérym mowa w pkt. 2 moze korzystac tylko jedno z nich.
§10

W ramach dzialalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej, wymienionej
w § 5 ust. 2 pkt 5 Regulaminu dofinansowanie moze dotyczyé - wediug tabeli

dofinansowania stanowiacej zatacznik Nr 5 do Regulaminu:

1) doptat do biletow (karnetow) wstgpu do: kin, teatréw, oper, wystepow estradowych,
koncertoéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.), biletow
(karnetow) wstgpu na basen, kort tenisowy, sitownie, fitness, itp. - zakupionych przez
Pracodawce.

2) dofinansowanie udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno - o$wiatowych i sportowo —
rekreacyjnych, do krajowych lub zagranicznych wycieczek turystycznych i innych form

rekreacji organizowanych przez Pracodawce.
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2.

1.

2.

3.
1)

2)

3)

Czestotliwo$é korzystania ze §wiadczen w ramach dziatalnosci wymienionej w § 10 ust. 1
pkt 1-2 Regulaminu, zalezy od decyzji Pracodawcy po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng oraz

posiadanych srodkéw finansowych na koncie Funduszu.

§M

W zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami wymienionymi w § 5 ust. 3 Regulaminu
dofinansowanie moze dotyczy¢ - wedtug tabeli dofinansowania stanowigcej zatgcznik Nr 5 do
Regulaminu, zakupu bondéw/talonéw, paczek (pomocy rzeczowej) lub $wiadczenia pienieznego
dla pracownikéw, pracownikéw przebywajgcych na urlopach wychowawczych, emerytéw,
rencistow, wspotmalzonkow, czionkéw rodzin po zmartych pracownikach przejmujgcych po nich
$wiadczenia emerytalne lub rentowe.

Zasady i kwote ustala zarzgdzeniem Pracodawca po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalnej.

§12
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
1. Pomoc z ZFSS na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek: (Zatacznik Nr 8)

1) na wykup lokali mieszkalnych

2) na uzupelnienie wktadu mieszkaniowego w spétdzielni mieszkaniowej lub zaliczki na wkiad
mieszkaniowy do spotdzielni mieszkaniowej, koszty nabycia spétdzielczego lub stanowigcego
odrebng wtasnosé prawa do lokalu mieszkalnego

3) na dokonczenie budowy domu jednorodzinnego

4) na zakup budynku lub lokalu mieszkalnego na wolnym rynku

5) na remont, modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego, adaptacja pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkaniowe.
2. Wysokos$¢ udzielanych pozyczek uzalezniona jest od stanu posiadanych $Srodkéw na

rachunku Funduszu i liczby ztozonych wnioskéw.
Uprawnieni do pomocy s3g:

pracownicy Sadu Rejonowego w Putawach, ktorzy w chwili zgloszenia wniosku sg zatrudnieni

w Sadzie Rejonowym w Putawach na czas nieokreslony, z wylagczeniem pracownikoéw w okresie

przebywania na uriopach bezptatnych;

byli pracownicy Sgdu Rejonowego w Putawach, ktérzy w czasie tego zatrudnienia nabyli

uprawnienia do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, badZz przeszli w stan

spoczynku, zwani w Regulaminie emerytami i rencistami oraz wspotmatzonkowie, czionkowie

rodzin zmartych pracownikéw przejmujgcych po nich swiadczenia emerytalne lub rentowe;

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
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4. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 zwana dalej pozyczka, przyznawana jest na wniosek pracownika
lub innej osoby uprawnionej ztozony na urzedowym formularzu (zatacznik nr 6) i udzielana na
podstawie umowy (zatgcznik nr 7) zawieranej przez Pozyczkobiorce z Dyrektorem lub Prezesem
Sadu Rejonowego w Putawach. Umowa ta moze by¢ zawarta, jezeli sptate pozyczki poreczyly dwie

osoby zatrudnione na czas nieokreslony w Sadzie Rejonowym w Pulawach.

5. O nieuwzglednieniu wniosku zawiadamia sie wnioskodawce, z podaniem przyczyn odmowy.

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz raz na 3 lata, ale nie
wczesniej jak po uplywie jednego roku od sptacenia poprzedniej pozyczki.
W sytuacjach losowych — pozary, zalania mieszkania itp., okres ten nie jest wymagany,
z tym, ze do wniosku nalezy doigczy¢ kserokopie dokumentdéw potwierdzajace wystgpienie
zdarzenia.
7. Osoba sktadajgca wniosek o przyznanie pozyczki obowigzana jest:
1) wylegitymowac swoje prawa co do lokalu przydziatem, umowg przewidziang w ustawie z dnia
15 grudnia 2000 r. o spoéidzielniach mieszkaniowych lub tytutem wlasnosci i o$wiadczy¢, jaka
lokal ma powierzchnie, a w przypadku zamieszkania w domu jednorodzinnym, ktérego nie jest
wiascicielem ztozy¢ oswiadczenie, jakg powierzchnie faktycznie zamieszkuje wraz z
najblizszymi cztonkami rodziny;

2) w wypadku wskazanym w § 12 ust. 1 pkt 3 Regulaminu do wniosku zatgczy¢ akt wiasnosci

dziatki budowlanej, pozwolenia na budowe, kosztorys, oswiadczenie o stanie zaawansowania
dotychczasowych robot oraz ich wartosci.

3) w wypadku wskazanym w § 12 ust.1 pkt 5 Regulaminu do wniosku zatgczy¢ os$wiadczenie o

rodzaju i zakresie planowanego remontu lub modernizaciji.

8. Pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% wartosci
udzielonej pozyczki. Kwota oprocentowania sptacana jest w calosci przy | racie pozyczki. Kwoty z
tytutu oprocentowania powigkszajg $rodki funduszu. W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki

oprocentowanie nie podlega obnizeniu lub zwrotowi.

9. Okres sptaty pozyczki ustalajg umowg pozyczkobiorca i Dyrektor lub Prezes Sadu Rejonowego
w Putawach, nie moze by¢ on jednak dtuzszy niz 3 lata. Sptata pozyczki rozpoczyna sie od

nastepnego miesigca po otrzymaniu pozyczki, w ratach.

10.Niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkéw funduszu staje sie natychmiast wymagalna

w razie rozwigzania stosunku pracy.

11. Splata udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe pozostaje na dotychczasowych warunkach
w przypadku:

1) przejscia pozyczkobiorcy na rente lub emeryture;















9. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego upowazniona zapewnia sprawny i prawidiowy
przebieg obrad Komisji oraz rozdziela prace migdzy jej cztonkow.
10. Sekretarz Komisji odpowiada za prawidiowe prowadzenie dokumentacji Funduszu i po jej

ostatecznym zatatwieniu — przekazanie w komplecie do zbioru w Oddziale Administracyjnym.

Zasady funkcjonowania

§2
1. Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych:

1) wnioski skladane sa i ewidencjonowane w sposob przyjety w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt w Sadach Powszechnych z dnia 20 wrzesnia 2023 r. (Dz. Urz. MS z
2023 r. poz. 180 ze zm.) w Oddziale Administracyjnym i przedstawiane do dekretacji
Pracodawcy.

2) pracownik Oddziatu Administracyjnego — po dokonaniu czynnosci o ktorej mowa w pkt 1,

przekazuje wniosek Komisji.

3) komisja sprawdza prawidiowosé i kompletnos¢é wpiséw we wniosku oraz czestotliwosé

korzystania ze s$rodkéw Funduszu, a takze podejmuje czynnosci co do  dalszego

postepowania w zakresie zaopiniowania wniosku o przyznanie Swiadczenia.

4) po dokonaniu czynnosci o ktorych mowa w pkt 3 — Komisja przekazuje wnioski

Pracodawcy — do zatwierdzenia.

5) przyznane swiadczenie realizuje Samodzielna Sekcja Finansowa.

§3

1. Posiedzenia Komisji zwotywane sg w celu:

1) zaopiniowania ztozonych wnioskéw o bezzwrotng pomoc finansowa — zapomogi zgodnie z
zasadami okreslonymi w Regulaminie Funduszu w terminie nie diuzszym niz 1 miesigc od
daty ztozenia wniosku;

2) przedstawiania Pracodawcy propozycji przydzialu s$wiadczen osobom uprawnionym
w oparciu o Regulamin Funduszu:

a) wnioski o przyznanie swiadczen, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 3 i 4 Regulaminu
Funduszu, rozpatrywane sg przez Komisje po 30 wrze$nia kazdego roku;

b)  wnioski o przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe, rozpatrywane sg przez Komisje
dwa razy w roku: w maju i pazdzierniku.

3) realizacji innych celéw okreslonych w Regulaminie Funduszu.

2. Decyzje Komisji podejmowane sa wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 4 czionkow
Komis;ji.

3. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje glos Przewodniczacego Komisiji.

4. Opinia Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajgcej sie o swiadczenie lub w formie

protokolu komisji.



§4

1. Komisja z kazdego posiedzenia sporzadza protokédt, kiory podpisujg wszyscy obecni cztonkowie
Komisiji.

2. Podpisany protokot wraz wnioskiem lub opinig, Komisja przekazuje Pracodawcy — w celu
zatwierdzenia.

3. Pracodawca po otrzymaniu protokotu i/lub opinii Komisji - podejmuje decyzje

0 przyznaniu swiadczenia z Funduszu i przekazuje jg do realizacji Samodzielnej Sekgcji Finansowe;.

§5

W terminie do konca stycznia kazdego roku, Gtéwny Ksiggowy Sadu sporzadza rozliczenie srodkéw
Funduszu za rok poprzedni i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi sadu i przekazuje do

wiadomosci Komisji Socjalnej w/m.

Postanowienia koncowe
§6

1. Czionkowie Komisji ~ zobowigzani sg do przestrzegania przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych.
2. Komisja przy podejmowaniu czynnosci kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci i
gospodarnosci.
3.Komisja ma prawo do korzystania z pomocy radcy prawnego, Pracownikéw Samodzielnej Sekdji
Finansowej i Oddzialu Administracyjnego.
4.Czynnosci z zakresu stosowania ustawy o Prawo zamoéwien publicznych wykonujg pracownicy

komérki organizacyjnej, w kompetencjach ktoérej znajduja sie sprawy zamowien publicznych.

§7
1. Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Sadu Rejonowego w Putawach.
2. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od
procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.
3. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego

ustalaniu i wprowadzaniu.
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