
Prezes i Dyrektor 

Sądu Rejonowego w Puławach 

Dnia, października 2021 r. 

Adm-0000- 23 /21 

Zarządzenie Prezesa i Dyrektora Sądu Rejonowego w Puławach 

w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Sądzie Rejonowym w Puławach 

Na podstawie art. 21 § 1 pkt 1 w związku z art. 22 § 1 b, 31 a § 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. 

Prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz. U.z 2020 r. poz. 2072 z późn. zm.) oraz art. 94' i 943 § 1 

Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.), wprowadza się do stosowania Politykę 

Antymobbingową w Sądzie Rejonowym w Puławach stanowiącą załącznik do niniejszego 

zarządzenia, zwaną dalej „polityką" oraz ujednolicony tekst przepisów dotyczących równego 

traktowania w zatrudnieniu będący załącznikiem do polityki - po uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi działającymi w Sądzie Rejonowym w Puławach. 

Zarządzenie wraz z polityką podlega ogłoszeniu poprzez umieszczenie na dysku wewnętrznym -

"Zarządzenia", przesłanie na adresy e-mail pracowników. 

Traci moc zarządzenie Prezesa i Dyrektora Sądu Rejonowego w Puławach z dnia 2 stycznia 2013 r. 

Adm-0000-3/13 w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Sądzie Rejonowym 

w Puławach. 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w sposób opisany w § 2 zarządzenia. 
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