Prezes i Dyrektor

Sadu Rejonowego w Pulawach

Dnia, . - pazdziernika 2021 r.
Adm-0000- 23 /21

Zarzadzenie Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Pulawach

w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Sadzie Rejonowym w Pulawach

§1
Na podstawie art. 21 § 1 pkt 1 w zwigzku zart. 22 § Ib, 31a § 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U.z 2020 r. poz. 2072 z p6zn. zm.) oraz art. 94' i 943 § 1
Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), wprowadza si¢ do stosowania Polityke
Antymobbingowa w  Sadzie Rejonowym w Pulawach stanowiaca zalacznik do niniejszego
zarzadzenia, zwang dalej ,,polityka” oraz ujednolicony tekst przepisow dotyczacych réwnego

traktowania w zatrudnieniu bedacy zatacznikiem do polityki — po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi dzialajacymi w Sadzie Rejonowym w Pulawach.

§2

Zarzadzenie wraz z polityka podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie na dysku wewnetrznym -

"Zarzadzenia”, przeslanie na adresy e-mail pracownikow.

§3
Traci moc zarzadzenie Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Pulawach z dnia 2 stycznia 2013 r.
Adm-0000-3/13 w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Sadzie Rejonowym
w Pulawach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w spos6b opisany w § 2 zarzadzenia.

Dyrektdr'Sqdu Rejonowego Prezes Sadu Rejonowego
| ¥4 o
/ ,//
Iwona Wéjeik - Joanna Chimosz /
; /

/

’ 4 /



