Prezes i Dyrektor

Sadu Rejonowego w Pulawach

Dnia, pazdziernika 2021 r.
Adm-0000- 23 /21

Zarzadzenie Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Pulawach

w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Sadzie Rejonowym w Pulawach

§1
Na podstawie art. 21 § 1 pkt 1 w zwiazku z art. 22 § 1b, 31a § 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U.z 2020 r. poz. 2072 z p6zn. zm.) oraz art. 941 i 943§ 1
Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), wprowadza si¢ do stosowania Polityke
Antymobbingowa w  Sadzie Rejonowym w Pulawach stanowiaca zatacznik do niniejszego
zarzadzenia, zwang dalej ,,polityka” oraz ujednolicony tekst przepisow dotyczacych rownego

traktowania w zatrudnieniu bedacy zalacznikiem do polityki — po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi dzialajacymi w Sadzie Rejonowym w Pulawach.

§2

Zarzadzenie wraz z polityka podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie na dysku wewngtrznym -

”Zarzadzenia”, przestanie na adresy e-mail pracownikow.

§3
Traci moc zarzadzenie Prezesa i Dyrektora Sagdu Rejonowego w Putawach z dnia 2 stycznia 2013 r.
Adm-0000-3/13 w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Sadzie Rejonowym

w Pulawach.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w sposob opisany w § 2 zarzadzenia.

Dyrektor Sadu Rejonowego Prezes Sadu Rejonowego

Iwona Wojcik Joanna Chimosz



Zatacznik do zarzadzenia Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Putawach
z dnia 27 pazdziernika 2021 r. Adm-0000- 23 /21

Polityka Antymobbingowa

w Sadzie Rejonowym w Pulawach

§1

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) Komisji ~ Antymobbingowej - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny
powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing,

2) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow,

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy w Pulawach reprezentowany przez
Prezesa Sadu Rejonowego w Putawach Iub Dyrektora Sadu Rejonowego w Putawach w
zakresie upowaznien ustawowych:

a) Prezes Sadu jest zwierzchnikiem stuzbowym sedziow, asesorow sadowych,
referendarzy sadowych oraz asystentow sedziow, a takze wykonuje w stosunku do
dyrektora sadu czynnosci z zakresu prawa pracy, z wyjatkiem czynno$ci zastrzezonych

dla Ministra Sprawiedliwosci;
b) Dyrektor Sadu jest zwierzchnikiem stuzbowym i dokonuje czynnos$ci z zakresu
prawa pracy oraz reprezentuje sad w tym zakresie wobec pracownikow sadu, z
wylaczeniem sedziow, asesoréw sagdowych, referendarzy sagdowych, kuratorow
zawodowych, asystentow sedziow.
4) pracowniku — sedzia, asesor sgdowy, referendarz sgdowy, kurator zawodowy,
asystent sedziego, urzednik sadowy, inny pracownik, ktérego pracodawca lub

miejscem pracy jest Sad Rejonowy w Putawach.

§2

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bgdace mobbingiem nie bedg w Zzaden sposob tolerowane przez



pracodawce.

§3

1. Kazdy z pracownikow, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystgpic¢
z pisemng skarga do pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu oraz ewentualnie wskazanie osoby

przedstawiciela pracownika - kandydata na cztonka Komisji Antymobbingowej

3. Poszkodowany powinien wtasnorgcznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data dzienna.

§ 4
1. W sytuacji, gdy skarga speinia wymogi formalne okreslone w § 3 pracodawca kazdorazowo
niezwlocznie dorecza odpis skargi osobie wskazanej jako sprawca mobbingu, a nastepnie powotuje
Komisj¢ Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktora ma za zadanie wyjasni¢ czy skarga jest
zasadna.

2. Komisja sktada si¢ z czlonkoéw:

osoby wskazanej przez pracodawce

— osoby wskazanej przez domniemang ofiare dzialan mobbingowych (poszkodowanego
pracownika);

— przedstawiciela organizacji zwigzkowej, do ktorej nalezy zgtaszajacy pracownik, przy czym
pracownik moze zrezygnowaé z udziatu przedstawiciela zwigzkéw zawodowych w
komisji;

— osoby wskazanej przez domniemanego sprawce lub sprawcdéw mobbingu.

3. W sktad komisji moze rowniez wchodzi¢ psycholog.

4. Po wystluchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy (Sprawcow)
mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja podejmuje decyzje co do
zasadnosci rozpatrywanej skargi. Decyzja zapada zwykla wigkszoscig gtosow - w drodze gtosowania.
5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokoét, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji i
strony postepowania. Decyzje sporzadza si¢ odrebnie 1 podpisuja ja wszyscy cztonkowie Komisji.

6. Przewodniczacy Komisji informuje Pracodawce oraz osobe, ktora zlozyta skarge o podjetej
decyzji w terminie 3 dni od podpisania protokotu.

7. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.



§5

W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu, pracodawca moze
zastosowac: srodki przewidziane w kodeksie pracy i przepisach szczegdlnych dla Pracodawcy, w

razie naruszenia przez pracownika obowiazkow pracowniczych.

§6

Zakacznik do niniejszej polityki stanowi obowiazkowa informacja dla pracownikéw dotyczaca rownego traktowania
(wyciag z przepisow Kodeks pracy).



Zalacznik do Polityki Antymobbingowej w Sadzie Rejonowym w Pulawach

OBOWIAZKOWA INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO
TRAKTOWANIAW ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowigzkiem, o ktorym mowa w art. 94! Kodeksu pracy, niniejszym udostepnia sie
pracownikom tekst przepisoéw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu - w formie wyciagu

z Kodeksu pracy:

Art. 9. Zrédla prawa pracy
(...)

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamindéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy,

naruszajace zasad¢ rownego taktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.
Art. 112, Zasada réwnosci pracownikow

Pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow;
dotyczy to W szczegodlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet

w zatrudnieniu.

Art. 113. Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczego6lnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokres$lony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu

pracy - jest niedopuszczalna.

Art.18. Zasada uprzywilejowania pracownika

§ 1. Postanowienia umdw o prace oraz innych aktoéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek
pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia uméw i aktow, o ktorych mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika niz

przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.



§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow -
postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru

dyskryminacyjnego.

Rozdzial II a z dzialu I Kodeksu pracy

Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18% [Zasada niedyskryminowania w zatrudnieniu]

§ 1.2 Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosc,
ras¢, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepetlnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogltby by¢ traktowany w pordwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podj¢tego dziatania wystgpuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezacych do grupy wyr6znionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktoéry ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace
osiggnigciu tego celu sg wlasciwe 1 konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachg¢caniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania

w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;


https://sip.legalis.pl/document-full.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzuga2tkltqmfyc4nbzgiytgmrzgexhmzlsfyytqmbvgi

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajace;j
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczego6lno$ci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a
takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec

pracownika.

Art. 18% [Naruszenie zasady réwnego traktowania]

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18% § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,
3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba zZe pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu réZznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania si¢ na
inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone

rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;
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4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyroOwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$é takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub §wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez ko$cioty 1 inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa
rzeczywistym 1 decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalno$ci wobec
etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na

religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18% [Réwne traktowanie w zakresie wynagradzania]

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartos$ci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $§wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej

odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Art. 189 [Skutki naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu] Osoba, wobec

ktorej pracodawca naruszyt zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
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odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na

podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 18% [Ochrona pracownika korzystajacego z zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia

zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292 [Zakaz dyskryminacji pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy]

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prac¢ przewidujacej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow pracy 1 placy w sposéb
mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonujacych taka samg lub podobng prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za
prace 1 innych §wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy

zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

Art. 94 [Obowiazki pracodawcy] Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

2b)
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,

niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze

czasu pracy;



Art. 94! [Obowiazek udostepnienia przepisow]
2

Pracodawca udostgpnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub
zapewnia pracownikom dostgp do tych przepisow w inny sposob przyjety u danego

pracodawcy.

Art. 942 [Obowiazek informowania o mozliwo$ci zmiany wymiaru etatu|
Pracodawca jest obowigzany informowac¢ pracownikdw w sposdb przyjety u danego
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a

pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - 0 wolnych miejscach pracy.

Art. 943 [Mobbing]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$cuczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.

§ 4.12 Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace,
ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpi¢ na piSmie z

podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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