Putawy, dnia 04 kwietnia 2024 r.
Dyrektor
Sadu Rejonowego
w Putawach

D.262.23.2024

OGLOSZENIE

Sad Rejonowy w Putawach zaprasza do sktadania ofert w postepowaniu o
udzielenie zamowienia publicznego o wartosci szacunkowej nie przekraczajgcej
kwoty 130.000 zt, prowadzonym bez stosowania przepisow Ustawy Prawo zamowien
publicznych na:

swiadczenie kompleksowej obstugi zwigzanej z bhp i ppoz. Sagdu Rejonowego
w Putawach, na czas okreslony 12 m-cy, poczawszy od dnia 01 maja 2024 r.

|. Kompleksowa obstuga bhp i ppoz. bedzie obejmowata w szczegdlnosci:

1. wykonywanie zadan i petnienie stuzby bhp zgodnie z § 2 ust. 1 oraz § 3
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dn. 02.09.1997 r. w sprawie stuzby bhp;

2. przeprowadzanie szkolen wstepnych i niezbednych okresowych pracownikow
w zakresie bhp, wstepnych i podstawowych z zakresu ochrony
przeciwpozarowej oraz wydawanie stosownych zaswiadczen/kart oraz
prowadzenie rejestrow szkolen;

3. uzupetnianie, aktualizowanie oraz sporzgdzanie biezgcej oceny ryzyka
zawodowego oraz jego dokumentowanie po uzyskaniu informacji o tworzeniu
nowych stanowisk pracy, a takze o zmianach organizacyjnych majgcych
wptyw na bezpieczenstwo i warunki pracy oraz wnioskéw powypadkowych;

4. udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz drodze
do i pracy; sporzgdzanie dokumentacji wypadkdéw przy pracy oraz wypadkdéw
w drodze do i pracy;

5. uczestnictwo w kontrolach i reprezentowanie Zleceniodawcy przed organami
kontrolnymi PIP, PSP, Inspekcji Sanitarnej i innymi oraz skfadanie wyjasnien
przygotowanie informacji o sposobie usuniecia nieprawidtowo$ci;

6. przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
pozarowego wraz z przekazywaniem wnioskéw zmierzajgcych do usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci;

7. organizowanie i przeprowadzanie c¢wiczen z ewakuacji pracownikow z
budynkéw Sadu.

8. doradztwo w zakresie stosowania przepisow ppoz;



9. udziat w przegladach warunkow pracy w zakresie ochrony i bezpieczenstwa
pozarowego;

10.przekazywanie Zleceniodawcy — w terminie na koniec kazdego kwartatu
informacji  dotyczgcych  stanu  bezpieczenstwa  przeciwpozarowego
ochranianych obiektow oraz w zakresie bhp;

11. przeprowadzanie i koordynacja prébnych alarmow i ewakuacji

12.udziat w pracach komisji powotanych do badania przyczyn pozaréw,

13.biezgce /w razie potrzeby/ aktualizowanie instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego;

14.biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen

15.udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

16.udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu
pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow
dotyczgcych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentacji,

17.udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych Iub
przebudowywanych obiektéow budowlanych albo ich czesci, w ktérych
przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzgdzen produkcyjnych oraz innych
urzgdzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczehnstwo pracownikow

18.udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdélnych dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

19.opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,

20.doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz w zakresie ppoz;

21.doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, oraz doboru najwiasciwszych $rodkdédw ochrony zbiorowej i
indywidualnej,

22.wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi przy:



a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu
poprawe warunkow pracy;

23.inne niezbedne czynnosci wynikajgce z przepiséw bhp i ppoz.

Il. Miejsce wykonywania obstugi:
Zamawiajgcy dysponuje 3 lokalizacjami (Lubelska 7, Partyzantow 6A, Wréblewskiego

15/4, Putawy) oraz zatrudnia okoto 100 os6b.
Wymagana jest obstuga osobista zgodnie z biezgcymi potrzebami Zamawiajgcego

oraz na biezgco obstuga telefoniczna oraz za posrednictwem poczty elektronicznej.

lll. Oferty z podaniem ceny netto i brutto za jeden miesigc swiadczenia ustugi,
nalezy skiada¢ lub przesta¢ na adres:
Sad Rejonowy w Putawach, ul. Lubelska 7, 24-100 Putawy

z dopiskiem: ,Oferta - Obstuga bhp i ppoz. nr postepowania D.262.23.2024”
w terminie do dnia 11 kwietnia 2024 r. do godz. 10,00

Osoba wskazana w ofercie do swiadczenia przedmiotu zamowienia okreslonego w
pkt | Ogtoszenia musi wykazaé sie co najmniej 3 letnim doswiadczeniem w
Swiadczeniu ustug tozsamych z przedmiotem zamdwienia w jednostce sektora
finanséw publicznych/jednostce wymiaru sprawiedliwosci przedstawiajgc stosowne

oswiadczenie do oferty.

Osoby uprawnione do kontaktu:
Jacek Mogielnicki: jacek.mogielnicki@pulawy.sr.gov.pl

W przypadku wyboru Panstwa oferty, przed podpisaniem umowy nalezy

przekaza¢ kserokopie uprawnien o0s6b wskazanych do realizacji umowy,

wynikajacych z obowigzujgcych przepisdéw prawnych, w tym w szczegdlnosci:

uprawnienia do prowadzenia szkolen, aktualne zaswiadczenie o szkoleniu dla stuzb

bhp, kwalifikacje wynikajace z § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2

wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz aktualne

zaswiadczenie inspektora ochrony przeciwpozarowej.

Cena musi uwzgledniaé¢ wszelkie koszty jakie Wykonawca poniesie z tytutu realizaciji

przedmiotowego zaméwienia, w tym koszty dojazdu.


mailto:jacek.mogielnicki@pulawy.sr.gov.pl

Zamawiajgcy w przedmiotowym postepowaniu wyklucza ze stosowania

ustrukturyzowane faktury.

Do oferty nalezy dotgczy¢:

1) referencje lub inny dokument potwierdzajgcy minimum trzyletnie
doswiadczenie w obstudze bhp i ppoz jednostek sektora finansow publicznych
(Zamawiajgcy nie dopuszcza fgczenia czasu trwania obstugi w réznych
jednostkach jednoczesnie).

2) Oswiadczenie osoby wyznaczone do $wiadczenie ustugi.

W przypadku ofert ztozonych przez konsorcja, Zamawiajgcy zgda wskazania osoby,
ktora bedzie swiadczyta ustugi objete przedmiotowym postepowaniem na rzecz Sadu
Rejonowego w Putawach i bedzie spetniata wymog minimum trzyletniego
doswiadczenia w obstudze jednostek sektora finanséw publicznych.

IV. Kryteria oceny ofert

Kryteria oceny ofert:

Cena = 60%

llos¢ punktéw w kryterium ,Cena™ przyznawana bedzie wg wzoru:
(Cena oferty z najnizszg ceng brutto w z{/Cena oferty ocenianej w zt)*60

Doswiadczenie = 40%

llos¢ punktow w kryterium ,Doswiadczenie" przyznawana bedzie w sposob
nastepujacy:

- powyzej osmiu petnych lat doswiadczenia w obstudze jednostek wymiaru
sprawiedliwosci - 40 pkt.

- powyzej szesciu do osmiu petnych lat doswiadczenia w obstudze jednostek
wymiaru sprawiedliwosci - 30 pkt.

- powyzej pieciu do szesciu peinych lat doswiadczenia w obstudze jednostek
wymiaru sprawiedliwosci - 20 pkt.

- trzy do pieciu petnych lat doswiadczenia w obstudze jednostek wymiaru
sprawiedliwosci - 10 pkt.

- trzy lub wiecej petnych lat doswiadczenia w obstudze jednostek sektora finanséw
publicznych innych niz jednostki wymiaru sprawiedliwosci - 5 pkt.

Zamawiajgcy dokona oceny Wykonawcy w zakresie doswiadczenia tylko odnosnie
do jednego rodzaju obstugi bhp i ppoz. (doswiadczenie w jednostkach wymiaru
sprawiedliwosci lub w obstudze jednostek sektora finanséw publicznych innych niz
jednostki wymiaru sprawiedliwosci).

Zamawiajgcy wymaga ziozenia wraz z oferta dokumentdéw potwierdzajacych

wskazane doswiadczenie (referencje) i oswiadczenie o ktérym mowa w pkt. lll.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo weryfikacji ztozonych referencji i oSwiadczenia.



V. Wymagania niezbedne:

Minimum trzyletnie doswiadczenie w obstudze prawnej jednostek sektora finansow

publicznych, posiadanie uprawnien niezbednych do realizacji umowy, wynikajgcych z

obowigzujacych przepiséw prawnych.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania w catosci lub w

czesci w kazdym momencie bez podania przyczyny.

IW/jm

DYREKTOR
Sadu Rejonowego w Putawach
Iwona Wojcik

/podpisano elektronicznie/
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